
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลจักราช

ประจําปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 1. การนําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการนําทรัพย์สินของส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน การนําทรัพย์สินของส่วนราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต เช่น รถยนต์

อุปกรณ์สํานักงาน และอ่ืน ๆ
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ดําเนินการจัดทําทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง

เคร่งครัดโดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อนนําทรัพย์สินราชการ

ไปใช้

2. กําชับให้ปฏิบัติตามระเบียบและมาตรการท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด

3. ปลุกจิตสํานึกให้เกิดความรักและซ่ือสัตย์ต่อองค์กร

ระดับความเส่ียง ต่ํา
สถานะของการดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดําเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ ......................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. ดําเนินการจัดทําทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัดโดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อนนําทรัพย์สินราชการไป
ใช้ โดยใช้คู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการของ อบต.จักราช
2. กําชับให้ปฏิบัติตามระเบียบและมาตรการท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด
(ประชุมประจําเดือน)
3. ปลุกจิตสํานึกให้เกิดความรักและซ่ือสัตย์ต่อองค์กร (ประชุม
ประจําเดือน)

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนําทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว

ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน
ผู้รายงาน นางจังกรณ์ ภูคําศักดิ์ หัวหน้าสํานักปลัด
สังกัด สํานักปลัด
วันเดือนปีท่ีรายงาน วันท่ี 3 เมษายน 2566



ช่ือโครงการ/กิจกรรม 2. การจัดซ้ือจัดจ้าง
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน การแต่ง ต้ังผู้ที่ เ ป็นคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา

คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบราคาหรือคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ขาดความเข้าใจระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต จัดทํากระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการให้มีความโปร่งใส โดย คํานึงถึง

ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความพร้อม ความเป็นกลาง อิสระ

ของคณะกรรมการ และปฏิบัติตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง ต่ํา
สถานะของการดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดําเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ ......................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน จัดทําคําสั่งคณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจ้าง (รายชื่อกรรมการท่ีได้รับ
การแต่งตั้งต้องแนบหนังสือการตอบรับมอบหมายตามคําสั่ง โดยความ
เต็มใจและเข้าใจบทบาทหน้าที)่

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน
ผู้รายงาน นางจังกรณ์ ภูคําศักดิ์ หัวหน้าสํานักปลัด
สังกัด สํานักปลัด
วันเดือนปีท่ีรายงาน วันท่ี 3 เมษายน 2566


