
 

 

 
 

มาตรการในการสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร 

ทั้งผูบ้ริหารทอ้งถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น และขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลจกัราช 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
-------------- 

 

 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายว่าดว้ยมาตรฐานทาง

จริยธรรม ซึ่งใชเ้ป็นหลักในการจดัท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการ

ปฏิบตัิตนของเจา้หน้าท่ีของรฐั กระบวนการรกัษาจริยธรรมของเจา้หน้าท่ีของรฐั รวมท้ังมาตรการและกลไก

ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสรา้งใหม้ีการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม 

 องค์การบริหารส่วนต าบลจักราช ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการสรา้งจิตส านึกทาง

จริยธรรมท่ีดีในการปฏิบัติงาน จึงไดก้ าหนดมาตรการในการสรา้งจิตส านึกและความตระหนักใหแ้ก่ท้ัง

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลข้ึน เพ่ือใชเ้ป็นหลักเกณฑ์

ในการปฏิบตัิตน ดังน้ี 

 มาตรฐานทางจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจกัราช 

  คือ หลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบตัอิย่างมีคุณธรรมของเจา้หน้าท่ี ซึ่งประกอบดว้ย 

  1. ยึดมัน่ในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

  2. ซื่อสตัยสุ์จริต มจีิตส านึกท่ีด ีและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี 

  3. กลา้ตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกตอ้งชอบธรรม 

  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั และมจีิตสาธารณะ 

  5. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 

  6. ปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตั ิ

  7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 

 

 (ลงชื่อ)   

(นายภูษิต  แกว้มณี) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลจกัราช 

26  กุมภาพนัธ์  2564 

 


