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 วัฒนธรรมองค์กรเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมของบุคคล ในองค์การบริหารส่วนตำบลจักราช 
ที่มีการถ่ายทอดและตอกย้ำอย่างต่อเนื่องในองค์การบริหารส่วนตำบลจักราช  เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้
ความสำคัญต่อคุณธรรมจริยธรรมเพื่อต่อต้านการทุจริต สามารถดำเนินการได้ด้วยกลไกและมาตรการในการ
ขับเคลื่อน ดังนี้ 

 สร้างค่านิยมหลัก (Core Values) และวัฒนธรรมองค์กร 
 เป็นกระบวนการที่ต้องการสรา้งให้องค์การบรหิารส่วนตำบลจักราช ปลอดจากการทุจริตคอรัปช่ัน 
ด้วยการกำหนดค่านิยมร่วมของคนทั้งองค์กรที่จะนำไปสู่การสร้างองค์กรแห่งคุณธรรม ค่า นิยมร่วมที่มีส่วนช่วยใน
การต่อต้านการทุจริต เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การมีจิต สาธารณะ เป็นต้น 

 การสื่อสารภายในองค์กร 
 การสื่อสารภายในองค์กร คือ เครื่องสร้างความเข้าใจและสร้างวัฒนธรรม ตลอดจนสามารถสร้าง
ความมั่นคงให้กับองค์กรนั้นๆ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจักราช จึงได้ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนเพื่อให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอรัปช่ัน และสร้างพื้นที่ให้คนดี ไม่ยอมรับคนโกง โดยการสร้างการสื่อสารภายใน
เป็นประจำ อย่างสม่ำเสมอ ด้วยวิธีการต่างๆ ดังนี้ 
 • การเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้บริหารในเรื่องจริยธรรมแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
 • การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร การลงนามในคำมั่นสัญญาร่วมกัน การปฏิญาณตน 
 • การพัฒนาเครือ่งมอืสร้างจิตวิทยาใหม่ๆ  เช่น บททดสอบดา้นคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 
 • การรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมไม่ยอมรับการโกง สร้างคนดี และสร้างแรงกดดันผู้กระทำผิด 
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 ค่านิยมหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลจักราช   
 ค่านิยมองค์กร หมายถึง หลักการและพฤติกรรมช้ีนำที่สื่อถึงความคาดหวังข ององค์กร  
ซึ่งเปรียบเสมือนเสาหลักที่ยึดโยงให้องค์กรและบุคลากรปฏิบัติตาม เพื่อสะท้อนและหนุนเสริมวัฒนธรรมที่ พึง
ประสงค์ขององค์กร ช้ีนำการตัดสินใจของบุคลากรว่าอะไรควรทำและอะไรไม่ควรทำ เพื่อช่วยให้องค์กรบรรลุพันธ
กิจและวิสัยทัศน์ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
 องค์การบรหิารส่วนตำบลจักราชได้กำหนดค่านิยมหลักขององค์กรไว้ 7 ข้อ ดังนี้ 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรบัผิดชอบตอ่หน้าที่ 
 3. กลา้ตัดสินใจและกระทำในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม 
 4. คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 6. ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
 7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 
 (ลงช่ือ)   

(นายภูษิต  แก้วมณี) 
นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลจักราช 
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