
 
 

 

 

มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------- 

 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลจกัราช  ไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนิน  

งานของหน่วยงานเป็นหลกัส าคญัขององคก์ร ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายของการพฒันาประเทศท่ีก าหนดไวใ้น

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ เพื่อเสริมสรา้งความ

โปร่งใส ป้องกนัการทุจริต และใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัแก่ผูป้ฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังาน 

ดงัน้ี 

 1. มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการใชดุ้ลยพินิจ 

  1.1 ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับชั้น จะตอ้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูใ้ตบ้ังคับบัญชา 

ปฏิบัติงานดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับ ดูแลและติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุ้ลยพินิจของ

ผูใ้ตบ้ังคับบญัชาใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ ค าสัง่ หลกัเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้ง

กบัการปฏิบติังาน บนพื้ นฐานของความสุจริต เป็นธรรม รบัผิดชอบ ถูกตอ้งชอบธรรม โปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบไดใ้นทุกขั้นตอนการปฏิบติังาน 

  1.2 ใหผู้ป้ฏิบัติงานปรบัปรุงกระบวนการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ และจดัใหม้ีคู่มือการ

ปฏิบติังานหรือมาตรฐานของการปฏิบติังาน ท่ีแสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบติังานอย่าง

ชดัเจน เพื่อเป็นกรอบการปฏิบติังานอนัจะน ามาสู่การลดการใชดุ้ลพินิจของผูป้ฏิบติังาน 

  1.3 ใหผู้ป้ฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎ 

ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ ค าสัง่ กฎหมาย หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไป

ตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับ เพื่ อใหส้่วนงานท่ี

เกี่ยวขอ้งด าเนินการหาขอ้เท็จจริง วิเคราะห ์เสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกนั เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 
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  1.4 ส ารวจ วิเคราะห ์ตรวจสอบและจดัการความเสี่ยง ใหค้รอบคลุมถึงการด าเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจักราชให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ ค าสัง่ 

หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอ้บกพร่องในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติ  

งานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ ค าสัง่  หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้งกับการ

ปฏิบติังาน ตลอดจนก าหนดใหร้ายงานสรุปผลต่อนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 2. มาตรการเสริมสรา้งการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ 

  2.1 ผูบ้งัคบับัญชาทุกระดับชั้น จะตอ้งใหค้วามส าคญักับการก ากบั ดูแลการปฏิบติัตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคับ ค าสัง่ หลกัเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลจกัราช 

  2.2 ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับชั้น จะตอ้งใหค้วามส าคัญกับการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ

ของผูป้ฏิบติังาน 

  2.3 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเกิดความสะดวก เป็นระบบ 

และจะช่วยในการประกอบการตดัสินใจในการด าเนินงานของผูป้ฏิบติังาน 

  2.4 มีการติดตาม ทบทวน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ หลกัเกณฑ์

อื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้ งใหม้ีการ

พฒันาระบบการ ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบติังานภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลจกัราชใหเ้ป็นระบบ

และโปร่งใส 

 

 (ลงชื่อ)   

(นายภูษิต  แกว้มณี) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลจกัราช 
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