
 
 

  
   

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

--------------------- 
 

 องค์การบริหารสว่นตำบลจักราช  ไดต้ระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนิน  
งานของหน่วยงานเป็นหลักสำคัญขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) จึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส 
ปอ้งกันการทุจริต และใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปญัหาการใช้ดลุยพินิจ 
  1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน จะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กำกับ ดูแลและติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน บนพื้นฐานของความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม โปร่งใสและ สามารถ
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ที่แสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
  1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง กฎหมาย หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกัน เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
  1.4 สำรวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมถึงการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจักราชให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์
อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติ งานที่ไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจน
กำหนดให้รายงานสรุปผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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 2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดลุยพินิจ 
  2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน จะต้องให้ความสำคัญกับการกำกับ ดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจักราช 
  2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน จะต้องให้ความสำคัญกับการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงาน 
  2.3 นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความสะดวก เป็นระบบ และ
จะช่วยในการประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
  2.4 มีการติดตาม ทบทวน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์
อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนา
ระบบการ ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลจักราชให้เป็นระบบและ
โปร่งใส 

 
 (ลงช่ือ)   

(นายภูษิต  แก้วมณี) 
นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลจักราช 
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