
 
 

 

 

มาตรการป้องกนัการรบัสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------- 

 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ. 2561 ไดก้ าหนดหา้มมิใหเ้จา้พนักงานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็น

เงินไดจ้ากผูใ้ดนอกเหนือจากทรัพยส์ินหรือประโยชน์อันควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือขอ้บังคับท่ีออกโดย

อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ทั้งน้ี เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการรับสินบนของ

เจา้หน้าท่ีหน่วยงานของรฐั อนัส่งผลต่อจริยธรรมในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ี และเป็นสาเหตุส าคญัท่ีท า

ใหเ้กิดความเสียหายต่อการบริหารงาน ภาพลกัษณ์ขององคก์ร และงบประมาณของแผ่นดิน ดังน้ัน องคก์าร

บริหารส่วนต าบลจกัราช  อ าเภอจกัราช  จงัหวดันครราชสีมา  จึงไดจ้ดัท ามาตรการป้องกันการรับสินบน 

และใหเ้จา้หน้าท่ีทุกคนถือปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวอยา่งเคร่งครดั ดงัน้ี 

 1. หา้มมิใหเ้จา้หน้าท่ีในหน่วยงาน รับหรือถามน าถึงการรับของขวญัหรือประโยชน์อื่นใด 

นอกเหนือจากทรพัยส์ิน หรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคบัท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตาม

กฎหมาย ใหร้บัได ้

 2. การรบัทรพัยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด สามารถรบัไดจ้ากญาติ ไดแ้ก่ บุพการี ผูส้ืบสนัดาน 

พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกนั ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการีหรือผูส้ืบสนัดานของ

คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรม 

 3. การรับของขวญัหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเน่ืองในโอกาสต่างๆ โดย

ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม หรือใหก้นัตามมารยาทท่ีปฏิบติักนัในสงัคมเท่าน้ัน ตอ้งเป็น

การใหใ้นลกัษณะใหก้บับุคคลทัว่ไป และตอ้งมีมูลค่าในการรบัจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 

บาท 

 4. หา้มมิใหเ้จา้หน้าท่ีในหน่วยงานใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลในครอบครวัของ

ผูบ้งัคบับญัชา นอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณีนิยมท่ีมีการใหข้องขวญัแก่กนัโดยการใหข้องขวญัตามปกติ

ประเพณีนิยมเท่าน้ัน 
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 5. หา้มมิใหเ้จา้หน้าท่ีในหน่วยงานยินยอมหรือรูเ้ห็นเป็นใจใหบุ้คคลในครอบครัวของตน  

รบัของขวญัหรือประโยชน์อื่นใดจากผูท่ี้เกี่ยวขอ้งในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน เวน้แต่เป็น

การรับของขวญัหรือประโยชน์อื่นใดท่ีใหต้ามปกติประเพณีนิยม และของขวญัน้ันมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 

3,000 บาท 

 6. ใหส้ านักงานปลัด อบต.จกัราช ทบทวนแนวปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรบัสินบน

อยา่งสม า่เสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางสงัคมและทางกฎหมายที่เปล่ียนแปลงไป 

 7. ใหส้ านักงานปลดั อบต.จกัราช ก าหนดแผนการด าเนินงานหรือกิจกรรมท่ีจะเสริมสรา้ง

ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซอ้นใหแ้ก่เจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน เพื่อใหเ้จ ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

สามารถแยกแยะระหวา่งประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวมได ้แยกแยะระหวา่งสินน ้าใจกบัสินบนได ้

 8. เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายเป็นการรับหรือใหส้ินบน ใหเ้จา้หน้าท่ีในหน่วยงานรีบ

รายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที 

 

 (ลงชื่อ)   

(นายภูษิต  แกว้มณี) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลจกัราช 

26  กุมภาพนัธ ์ 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


