
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค   
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค เพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ 

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ      
วัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการ
บริหารสวนตำบลจักราชปงบประมาณ 2566 วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 17 มกราคม พ.ศ. 2566 ประมวล
จริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน   

ชื่อประมวลจริยธรรม “ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาที่รัฐขององคการบริหารสวนตำบลจักราช” 
URL ที่เผยแพร ่https://jakkaratlocal.go.th/home/  

ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี)  
ชื่อขอกำหนดจริยธรรม ......-...................................................................................................................  
URL ที่เผยแพร ..................-...................................................................................................................  

ชื่อการดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล    
“การสรรหาทรัพยากรบคุลคล โดยการจัดสอบแขงขัน เพื่อคนหาหรือคัดกรองผู้สมัครที่มีคุณสมบัติ และความ
รูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงที่องคกรตองการ”  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
การสรรหาทรัพยากรบุคคล โดยการจัดสอบแขงขัน เพื่อคนหาหรือคัดกรองผูสมัครที่มี คณุสมบัตแิละ
ความรคูวามสามารถเหมาะสมกับตำแหนงที่องคกรตองการ มีขั้นตอนสำคญั ดังตอไปน้ี  
1.1 จดัทำปฏิทินแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนกังานจาง  
เปนการกำหนดขั้นตอนการดำเนินการและระยะเวลาการดำเนินการในแตละข้ันตอน ตั้งแตตนจนจบ

กระบวนการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  
1.2 บันทึกเสนอตำแหนงวาง  
จัดทำบันทึกขอความรายงานตำแหนงวางตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป เสนอนายก องคการบริหารสวน

ตำบลจักราช เพื่อสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหนงที่วาง  
1.3 จดัทำประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  
จัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  โดยรายละเอียดใน

ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร มีรายละเอียด ดังนี ้ 
- ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตำแหนง  
- คุณสมบัติทัว่ไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิไดรับการจาง  
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
- ความรับผิดชอบของตำแหนง 
- คาตอบแทนที่จะไดรับ   
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- การรับสมัคร ไดแก วันเวลา และสถานที่รับสมัคร หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร คาธรรมเนียมใน
การสมัคร เงื่อนไขในการสมัคร  
- การประกาศรายชื่อผมูีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมิน
สมรรถนะ  
- หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหา แบงออกเปนการสอบแบบปรนัย และสอบสัมภาษณ  โดย
สอดแทรกหลักสตูร การวัดความรดูานคุณธรรม จริยธรรม เปนเครื่องชี้นำการ ปฏิบัติงาน ตาม
ประมวลจริยธรรมของหนวยงาน   
- หลักเกณฑการตัดสิน  
- การขึ้นบัญชีรายชื่อผผูานการเลือกสรร  
- การบรรจุและแตงตั้ง  
- การยกเลิกบัญชีผสูอบแขงขัน  
- กำหนดระยะเวลาจาง  
- การทำสัญญาจาง   
- ฯลฯ   
1.4 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  
นายกองคการบริหารสวนตำบลปงกูเปนผแูตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร

จำนวนไมนอยกวา ๓ ประกอบดวย  
1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลปงกูหรือผทูี่ไดรบัมอบหมาย เปนประธาน  
2. ผอูำนวยการกองหรือหัวหนาสวนที่รับผิดชอบงานหรือ เปนกรรมการหรือโครงการของตำแหนงที่

จะสรรหาและเลือกสรร  
3. หัวหนาสำนักปลัดหรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ  
โดยให คณะกรรมการดำเน ินการสรรหาและเล ือกสรรม ีหน าท ี ่ ดำเน ินการสรรหาและ                 

เลือกสรรพนักงานจางตามหลักเกณฑ และวิธีการตามที่กำหนดในประกาศการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร   
เปนพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ     
ดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส ตามแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของ       
หนวยงานเปนที่ตั้ง  

1.5 ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  
ประกาศรับสมัครนั้น ใหปดประกาศไวในที่เปดเผย แจงประชาสัมพันธการรับสมัคร สรรหาและ

เลือกสรรผานทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลจักราช https://jakkaratlocal.go.th/home/ โดยกำหนด 
ระยะเวลาในการประกาศรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันทำการ กอนกำหนดวันรับสมัคร เพื่อเปดโอกาสใหผูที่ 
สนใจสามารถเขาถึงการประกาศฯ ไดโดยงายและเปนไปตามมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส ตรวจสอบได  

1.6 การรับสมัครสรรหา  
กำหนดระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันทำการ มีขั้นตอนการรับสมัคร  สรรหา ดังนี้   
1. การจัดทำทะเบียนรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหาบุคคลเพื่อจางเปนพนักงาน จางเรียงตามลำดับ  
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2. ใหผูสมัครกรอบใบสมัครตามแบบฟอรมใบสมัครที่ทาง อบต.ปงกู กำหนด พรอม แนบหลักฐาน
เอกสารตามประกาศการรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 3. เจาหนาที่ตรวจสอบ
ใบสมัครและหลักฐานประกอบการรับสมัคร วาถูกตองและมี คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครหรือไม       
หากถูกตองผูสมัครชำระเงินคาธรรมเนียมการสมัคร  

1.7 ประกาศรายชื่อผมูีสิทธิเขารับการเลือกสรร   
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรแลว จึงประกาศรายชื่อผูมี สิทธิเขารับการ

เลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจาง โดยปดประกาศประชาสัมพันธไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไป  ประชาสัมพันธ
ผานทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลจังราช https://jakkaratlocal.go.th/home/ ซึ ่งเปนไปตาม 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักและจรรยาวิชาชีพขององคกร   

1.8 ดำเนินการเลือกสรร  
หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใหยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเปนตอง ใชสำหรับการ

ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่องคการบริหารสวนตำบลจักราชกำหนด ซึ่งประกอบดวย  
- ความรขูองบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน  
- ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน – ทัศนคติที่มี    
ตอหนวยงาน โดยเฉพาะบุคลิก การประพฤติปฏิบัติ  การตอบคำถาม การให สัมภาษณ โดยนอม      
นำหลักประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่รัฐขององคการบริหารสวนตำบลจักราช เปนเกณฑการ
เลือกสรร  
- คุณลักษณะอื่นๆของบุคคลซ่ึงจำเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  
การประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง อบต.จักราช จะเปนผูกำหนด โดยสมรรถนะเรื่อง หนึ่งสามารถ

ประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่อง สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมิน
วิธีเดียวกันตามที่เห็นวาเหมาะสม และสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาว ไดแก  การสอบขอเขียน 
การทดสอบตัวอยางงาน การสัมภาษณ เกณฑการตัดสินสำหรับผูผานการประเมินสมรรถนะ องคการบริหาร    
สวนตำบลจักราชกำหนดตามความเหมาะสม และสอดคลองกับตำแหนงงาน  

1.9 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร  
เมื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเสร็จสิ้นแลว ประธานกรรมการดำเนินการ และ

เลือกสรรเปนพนักงานจาง รายงานผลการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรหาเป นบันทึกขอความตอ          
นายกองคการบริหารสวนตำบล เพื่อประกาศขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี ผูไดรับการเลือกสรรเปนพนังกานจ
าง  ทั้งนี้ โดยปดประกาศประชาสัมพันธ ไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไปประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการ 
บริหารสวนตำบลจักราช https://jakkaratlocal.go.th/home/  

1.10 ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวังนครราชสีมา เพื่อพิจารณาให 
ความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานจาง  

1.11 เรียกผผูานการสรรหาและเลือกสรร มาทำสัญญาจาง  
1.12 ออกคำสั่งจางพนกังานจาง  
1.13 รายงานการจัดจางใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวดันครราชสีมาทราบ            
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1.14 เรียกพนักงานจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร เขาสูกระบวนการตรวจสอบ ความประพฤติ/
พฤติกรรม เพื่อตรวจสอบภูมิหลัง ณ สถานีตำรวจภูธรจักราช จังหวัดนครราชสีมา หากพบวามีประวัติตอง
คดีอาญาหรือพฤติกรรมเขาขายไมตองดวยระเบียบกฎหมายของหนวยงานของรัฐ ใหผูที่ไดรับการเลือกสรร 
ขาดคุณสมบัติการเปนผไูดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางโดยทันที  

1.15 พนักงานจางจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ รอบ คือรอบที่๑ เปนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคมของปถัดไป รอบที่ ๒ เปนการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผูรับการประเมินตองไดรับการประเมิน
ในสวนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) รอยละ ๓๐ อาทิ การมุง ผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นใน
ความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม เปนตน   

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

2.1 การประเมินสมรรถนะ ของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานขององคการบริหาร สวน
ตำบลจักราช โดยคำนึงถึงบุคลิกภาพ พฤติกรรมทางกาย วาจา ซึ่งสอดแทรกคำถามวัดความรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม การตอบบทสัมภาษณ หรือตอบคำถามคณะกรรมการฯ เปนเกณฑการประเมินในการขับเคลื่อน 
จริยธรรม  

2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ปละ ๒ รอบ คือ รอบที่ ๑ เปนการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคมของปถัดไป รอบที่ ๒ เปนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ระหวางวันที ่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ซึ ่งการประเมินนั ้น ผู รับการประเมินตองไดรับการประเมิน            
ในสวนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก อาทิ การมุ งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความ 
ถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม เปนเกณฑการประเมิน ในการขับเคลื่อนจริยธรรม  

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม   
บุคลากรในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลปงกูที่ไดรับการเลือกสรรและประเมินผล การ

ปฏิบัติงาน รวมถึงพนักงานขาราชการทุกคน มีพฤติกรรมในการทำงานที่ดี ยึดมั่นในความจริง  ความถูกตอง  
สงเสริมความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหนาที่  อยางตรงไปตรงมา         
การไมใชตำแหนงหนาที่หาผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง ซึ่งคุณธรรมขอหนึ่งที่ สำคัญ คือ ความซื่อ
สัตยสุจริต ประเทศบานเมืองจะพัฒนาอยูไดก็ยอมอาศัยความซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน   

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
4.1 ผทูี่ไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคกรหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกราย  ซึ่งไดรับการ

ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมกอนเขาปฏิบัติงานจริง จะมีบุคลิกลักษณะที่สะทอนใหเห็นถึง ความรูทักษะ 
ทัศนคติที่ดี ประพฤติ ปฏิบัติตามตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหนาที่ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
อยางตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการ การอุทิศตนเพื่อพัฒนาองคกร ดานคุณลักษณะ  ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความเปนประชาธิปไตย ภูมิใจในความเปนไทย และทักษะการใชชีวิต และการพัฒนา องคกรใหกาวหนาอยาง
เต็มที่ ทั้งการวางตนเปนแบบอยางที่ดีในดานคุณธรรม จริยธรรม ไมยุงเกี่ยวกับ อบายมุข มีบุคลิกภาพที่มี
ความนาเคารพนับถือของประชาชนที่มาใชบริการโดยทั่วไป  



4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของ  ขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่มีตอการปฏิบัติงานในงานหรือหนาที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมิน ในเชิง
ปริมาณ คุณภาพ และประโยชน ตามวิธีการที่หนวยงานกำหนดไวเปรียบเทียบกับเปาหมายผลการ ปฏิบัติงาน
ตามที่กำหนดไวเมื่อตนรอบการประเมิน วาผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เปนไปตาม เปาหมาย
จริงหรือไม อยางไร เพื่อที่จะใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ  เชน การเลื่อน
เงินเดือน การแตงตั้งหรือการพัฒนา เปนตน ทั้งนี้การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว ได กำหนดพฤติกรรม
การการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) โดยการนำสมรรถนะและระดับที่คาดหวังที่กำหนดไว ใน มาตรฐานกำหนด    
ตำแหนงขาราชการสวนทองถิ่นแตละคนมาใสในสวนที่ ๒ ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงาน        
สวน ทองถิ่น โดยสมรรถนะที่จำไปใสในแบบประกอบดวย   

(๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่กำหนด เปนคุณลักษณะรวม
ของขาราชการสวนทองถิ่นทุกคน (ทุกประเภท ทุกตำแหนง และทุกระดับ) ที่จำเปนตองมี เพื่อเปนการหลอห
ลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมที่พึงประสงครวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร ปกครองสวนทอง
ถิ่น ประชาชน ซึ่งสมรรถนะหลักประกอบดวยสมรรถนะ ๕ สมรรถนะ ไดแก  

- การมงุผลสัมฤทธิ์  
- การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  
- การเขาใจในองคกรและระบบงาน  
- การบริการเปนเลิศ  
- การทำงานเปนทีม   
(๒) กำหนดน้ำหนักสมรรถนะ โดยผูรับการประเมินและผูประเมินตองตองรวมกัน พิจารณากำหนด

น้ำหนักสมรรถนะแตละตัวตามลำดับความสำคัญของสมรรถนะกับลักษณะการปฏิบัติงานของ ตำแหนงที่จะ
ประเมิน และเมื่อรวมน้ำหนักของทุกสมรรถนะแลวตองไดคาน้ำหนัก ๓๐   

4.3 การใหรางวัล   
การใหรางวัล มีความสำคัญตอวงจรการบริหารผลงานและตอหนวยงานหรือองคกร ปกครองสวนทอง

ถิ่น ในฐานะที่เปนการตอบแทนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติงานสำเร็จตาม เปาหมายที่กำหนด 
และตามขอตกลงที่หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดไว   

การใหรางวัล มีทั้งรางวัลที่เปนตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน โดยการใหรางวัลอาจมีทั้งที่ เปนทางการหรือ
ไมเปนทางการก็ได เชน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การใหโบนัส การแตงตั้งในตำแหนงที่สูงขึ้น  หรือการยกยอง
ชมเชย เปนตน  

ดังนั ้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในขั ้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั ้น  กล าวคือ            
การประเมินตามสิ่งที ่ตกลงกันไวหรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งกำหนด  โดยคาเปาหมาย 
รวมถึงพฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดโดยสมรรถนะ (Competency) และการประเมินจะ
นำคะแนนการประเมินผลสมฤทธิ์สวนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินสมรรถนะอีกสวนหนึ่ง นำมาคิดคำนวณ
รวมกันจะไดคะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะนำไปใชในการพิจารณาความดีความชอบ  ตลอดจนใชเปนขอมู
ลในการปรึกษาหารือระหวางผูปฏิบัติกับผูบังคับบัญชา เพื่อนำไปสูการพัฒนาปรับปรุง ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรตอไป  



5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
5.1 ปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกำหนดหลักเกณฑการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานยังไมชัดเจน ในดานของการกำหนดดัชนีชี้วัดใหมีความเปนธรรม อาจเปนเพราะ 
ความแตกตางหลากหลายทางดานประเภท หรือระดับตำแหนง สายงานา การกำหนดวิธีการและขั้นตอนใน 
การประเมินและการวัดผลที่มีความโปรงใส เปนธรรม อานมีความยุงยากซับซอน ทั้งนี้การกำหนดวัตถุประสงค 
ในการประเมินอาจไมชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไมเปนธรรมตอผรูับการประเมิน  

5.2 ปญหาดานผูประเมิน ผูบังคับบัญชาผูประเมินมีการใชดุลพินิจในการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
โดยไมนำผลประเมินจากการทำงานจริงมาพิจารณา แตใชความชอบสวนตัวในการประเมิน  

5.3 ปญหาดานผูรับการประเมิน ขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักเกณฑและ วิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ไมดีไมยอมรับตอระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความ เชื่อมั่นใน
ระบบการประเมิน  

5.4 ปญหาดานเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมตอการปฏิบัติงาน มีการกำหนดแบบฟอรมใน
การประเมินมีขั้นตอนที่ยุงยาก ซับซอน โดยแบบประเมินผลฯ ไมสามารถที่จะวัดผลการประเมินไดอยางแท
จริง หมายเหตุ กรณีหนวยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชใน
การบริหารทรัพยากร บุคคลมากกวา 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมขอมูลไดตามความเหมาะสม 
ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

- เห็นควรเผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินงานประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลลงบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลจักราชตอไป  

             

              ผรูายงาน 

                                                        (นายเสถียรศักดิ์ ดวงชะรา)  
                                                          ตำแหนง นักทรพัยากรบุคคล  

                              
           

                ผู้บังคบบัญา 
                                                              (นายวศิน จิรวัฒธิติ)  

                                                                       ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลจักราช 


