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องค์การบริหารส่วนตําบลจักราช 

อําเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนตาํบลจักราช อําเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

๑.การวางแผน
อัตรากําลังคน งาน 
แผนอัตรากําลัง ๓ 
ปี พ.ศ. (๒๕๖๔-
๒๕๖๖) 

๑.เพื่อให้อบต.ละลมใหม่พัฒนา
มีโครงสรา้งการแบ่ง ระดบั
ความสําเรจ็ในการจดัทํา
แผนงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ําซ้อน 
อัตรากําลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-
๒๕๖๖ 
๒.เพื่อให้อบต.ละลมใหม่พัฒนา
มีการกาํหนดประเภท ตาํแหน่ง 
สายงาน การจัดอตัรากําลัง 
โครงสรา้งส่วน ราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอํานาจ
หน้าที่ของอบต.จักราช ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให้องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓.เพื่อให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตาํบล(ก.อบต. 
จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหน่ง และการ ใช้
ตําแหน่งข้าราชการหรอื
พนักงานส่วนตาํบล ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง วา่ถูกต้อง
เหมาะสมกับภารกิจ อาํนาจ
หน้าที่ ความ รับผิดชอบของ
ส่วนราชการหรือไม ่
๔.เพื่อเป็นแนวทางในการใน
การดําเนินวางแผนการ พัฒนา
บุคลากรของอบต.จักราช 

-ระดับความสำเร็จใน
การจดัทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
พ.ศ.2564-2566 

ตามประกาศ อบต.จกัราช  
เรื่องประกาศใช้แผน
อัตรากําลัง๓ ปีประจําปง
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖5โดย
มีผลบังคับ ใช้ตั้งแต่วันที ่2 
ตุลาคม ๒๕๖6 

 



 
 

๕.เพื่อให้อบต.ละลมใหม่พัฒนา 
สามารถวางแผน 
อัตรากําลัง ในการบรรจแุต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงาน ส่วน
ตําบล ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ พนกังาน
จ้าง เพื่อให้การบริหารงานของ 
อบต.จักราช เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอาํนาจหน้าที ่ความ
รับผิดชอบอย่างมี ประสทิธิภาพ 
มีความคุ้มคา้ สามารถลด
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน มีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจ
งานหรือ หน่วยงานที่ไมจ่ําเป็น 
การปฏิบัติภารกิจสามารถ 
ให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดเ้ป็น
อย่างด ี
๖.เพื่อให้อบต.ละลมใหม่พัฒนา 
สามารถควบคุมภาระ 
ค่าใช้จา่ยดา้นการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตาม 
กฎหมายกําหนด 

2.การสรรหาคนดี
คนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ 
เพื่อให้ได้พนักงานสว่นตาํบล
และพนักงานจ้างที่มีความรู้ 
ระดับความสาํเร็จของการสรร
หาคนดี วันที ่๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ ความสามารถมาดํารง
ตําแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากําลัง คนเก่งเพื่อ
ปฏิบตัิงานตามภารกิจ แต่งตั้ง
พนักงานจ้างทั่วไป ที่กาํหนดไว้ 
และปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
กําหนดตำแหน่ง 

ระดับความสำเร็จของ
การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน่วยงาน 

-วันที่ 19 กุมภาพันธ ์2564 
แต่งตั้งพนักงานจา้งทั่วไป 
นายนิคม มาริสกุลนนท ์
ตำแหน่งคนงาน(กองช่าง)เพื่อ
มาปฏิบัติงานติดตั้งและ
ซ่อมแซมไฟฟ้า 

 

3.การบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากร 
งานบรรจุและแต่งตั้ง 

เพื่อให้ได้พนักงานสว่นตาํบล
และพนักงานงานจ้างที่ม ีระดับ
ความสําเรจ็ในการบรรจแุละ 
วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

ระดับความสำเร็จในการ
บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

-วันที่ 19 กุมภาพันธ ์2564 
แต่งตั้งพนักงานจา้งทั่วไป 
นายนิคม มาริสกุลนนท ์
ตำแหน่งคนงาน(กองช่าง) 

 



 
 

ความรูค้วามสามารถมาดํารง
ตําแหน่งที่ว่างตามแผน แต่งตั้ง
บุคลากร 
อัตรากําลังทีก่ําหนดไว ้และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหน่ง 

5.การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัย  
โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้แก่
ผู้บริหารสมาชกิสภา 
อบต. พนักงาน ส่วน
ตำบลพนักงานจา้ง
ของอบต.และผู้นำ
ชุมชนหน่วยงาน
องค์กรในพื้นที ่
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. เพื่อเป็นการปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อตา้นการ 
รักษาวินัยทจุรติโครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาด ู
 ๒. เพื่อเป็นการสร้างจติสํานึก
และความตระหนักในการ งาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 
ประพฤติปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่ให้เกิด ปฏิบัติงาน
ให้แก่ผู้บริหาร ประโยชนส์ุขแก่
ประชาชน 
๓. เพื่อสมาชกิสภา อบต. 
พนักงาน เพื่อสร้างจติสํานึก
และความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
๔. เพื่อสรา้งจิตสาํนึกและความ
ตระหนักที่จะไม่การขัดกนัแห่ง
ประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
๕. เพื่อเป็นการปฏิบัติตาม
แนวทางประมวลจริยธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลจัก
ราช 

ระดับความสาํเร็จในการ
ส่งเสริมจริยธรรม และ
รักษาวินัย 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงาน 
จริยธรรม และรักษาวินัย 
โครงการฝึกอบรมและศกึษาดู
งานเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต.พนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้างของอบต. และ
ผู้นําชุมชน หน่วยงานองค์กร
ในพื้นที่ ประจาํปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ในหัวข้อเรื่อง วินัยและการ
รักษาวินัย การสอบสวนและ
การลงโทษทางวินัย 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมใน การประชุม
ประจําทุกเดือน 
-ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.
พนักงานส่วน ตําบล และ
พนักงานจ้างร่วมทาํกิจกรรม 
ทําบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม
และบําเพ็ญ ประโยชน์ ณ วัด
ต่าง ๆในตําบลละลมใหม ่
พัฒนา จาํนวน ๓ วดั 
แผนยุทธศาสตร์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เพื่อให้มีความพร้อมในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ 
กระทรวงและยุทธศาสตร์ของ
กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
รวมทั้งการบริหารและ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงานต่าง ๆ 

 



 
 

6.การพัฒนา
บุคลากร  
งาน แผนพัฒนาบุคล
กรประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

๑.เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม้ี
สมรรถด้านความคดิ มุ่งมั่นที่ 
ระดับความสาํเร็จในการจัดทํา 
จะเป็นคนดี มีจิตสํานึกในการ
พัฒนาตนเองเพื่อให้รู้วธิี 
แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี 
คิดอย่างมรีะบบ รู้วิธีคดิที่
ถูกต้อง มีทักษะในการใช ้
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-
๒๕๖๖ ความคดิ (Conceptual 
Skills) เพื่อการบริหารและและ 
การปฏิบัติงานที่มีประสทิธิผล 
๒.เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม้ี
สมรรถนะด้านมนุษย์ มุ่งมั่นที่ 
จะเข้าใจและตระหนักรู้ใน
คุณค่าของตนเองและคุณค่า 
ของผู้อื่น มีทักษะในการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (Human 
Skills) เพื่อบริหารและพฒันา
อย่างมีประสิทธิผล ๓.เพือ่
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ
ด้านงาน มุ่งมั่นทีจ่ะ 
เป็นคนเก่ง มีทักษะในการ
บริหารและปฏิบัติงาน 
(Technical Skills) โดยเฉพาะ
สมรรถนะในการบริหาร 
และปฏิบัติงานตามโครงการ
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาของอบต.ละลมใหม่
พัฒนา และโครงการภายใต้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
อบต.จักราช และโครงการ
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
เพื่อให้มีความพร้อมในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงและยุทธศาสตร์ของ
กรมปกครองท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผล รวมทั้งบริหารและ
ปฏิบัติตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานต่างๆ 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 

  



 
 

๗.การสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

๑.เพื่อใช้เป็นกรอบและแนว
ทางการพัฒนาบุคลากร 
๒.เพื่อให้บุคลากรในแต่ละ
ตําแหน่งเข้าใจ รับทราบถึง 
ความกา้วหน้าในสายอาชีพ 
ความกา้วหน้าในสายอาชีพของ
ตนเองในแต่ละตําแหน่ง 
๓.เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากร 
๔.เพื่อให้การบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลละลมใหม่พัฒนา เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย 
ไม่ก่อให้เกิดปัญหาในด้านงาน
บริหารงานบุคคล 
๕.เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลกรองค์การ 
บริหารส่วนตาํบลละลมใหม่
พัฒนา ให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลตามตําแหน่ง
หน้าที่ตามเส้นทาง 
ความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

-ระดับความสําเร็จใน
การสร้าง 
ความกา้วหน้าในสาย
อาชีพ 

 

-เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
-จัดทาํฐานข้อมูลให้ถูกตอ้ง 
เป็นปัจจุบัน 
-บุคลากรได้รับเอกสารคูม่ือ
การวางแผน 

 

8.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
๒.เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตําบลจัก
ราช 
๓.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
นําหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาใชใ้นการทํางานและ
ดํารงชีวิตประจําวัน 
 
 

ระดับความสาํเร็จในการ
พัฒนาคุณภาพชีวติ 

- บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลองค์การบริหารส่วน
ตําบลจักราชเข้ารับอบรมตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน 
-การจัดทำกิจกรรม 5ส 
-การเลื่อนข่ันเงินเดือน
ประจำปี (2ครั้ง/ปี) 

 

 
 

 

 



 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

-มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรทีจ่ํากดั ทาํให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ไมส่ามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสตูรที่
ต้องการฝึกอบรม 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

-ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพิ่ม เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าทีไ่ด้รับการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ความสามารถ 
ตามหลักสูตรที่ตอ้งการ 

 

 


