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องค์การบริหารส่วนตําบลจักราช 

อําเภอจักราช   จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลจักราช ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

************************** 

องค์การบริหารส่วนตําบลจักราช ได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างความก้าวหน้าในสาย อาชีพ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.นโยบายด้านการวางแผนกําลังคน 

การดําเนินการ 

๑.จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ และได้ทบทวน และ
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรระบบงานและกรอบอัตราให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับ 
บทบาท และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลจักราช 

๒.จัดทําคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) 

๒.นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

การดําเนินการ 

- ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ไม่มีตําแหน่ง พนักงานจา้งที่
ว่าง แต่องค์การบริหารส่วนตําบลจักราชได้ดําเนินการจัดทํากระบวนการ/ขั้นตอนการ สรรและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

3.นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

การดําเนินการ 

๑.ดําเนินการสรรหาพนักงานส่วนตําบลสายปฏิบัติที่ว่างโดยทําหนังสือประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย 
พนักงานส่วนตําบลในตําแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4– ๒๕๖๖ 

๒.ดําเนินการสรรหาพนักงานส่วนตําบลสายงานผู ้บริหารที ่ว ่าง โดยทําหนังสือรายงานไปยัง
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เพื่อให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน 

ส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดําเนินการสรรหาพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงในสายงานผู้บริหารในตําแหน่งที่ว่าง 
ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ (หนังสือได้ดําเนินการรายงานตําแหน่ง 
สายงานผู้บริหารที่ว่าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งประกาศ 



คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิก 
บัญชีพนักงานส่วนตําบลผู้ผ่านการสรรหาให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕) 

๔.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

การดําเนินการ 

๑.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ เพื่อเป็นกรอบ ในการ
พัฒนาของบุคลากรในแต่ละตําแหน่ง 

๒.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานแต่ละตําแหน่ง 

๓.มีการประชุมประจําเดือนร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และติดตามการดําเนินงานเป็นประจํา 

๕.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การดําเนินการ 

๑.จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ทักษะและสมรรถนะที่กําหนดไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประเภทตําแหน่งและระดับ 

๒.ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และ
เป็นไปตามที่กฎระเบียบราชการกําหนด 

๖.นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

การดําเนินการ 

๑.จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบลพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลจักราช 

๒.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการทํางาน 

๓.จัดทําประกาศมาตรการในการสรา้งจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคคลทั้งผู้บริหารท้องถิ่นสมาชกิ
สภาท้องถิ่นและข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลจักราช 

๗.นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

การดําเนินการ 

1.จัดทําคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

๒.ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์การบริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น  แห่งชาติให้
เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 



8.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

การดําเนินการ 

๑.จัดทําประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

๒.มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning day ในสํานักงานเพื่อทําความสะอาดสํานักงาน และบริเวณรอบ
สํานักงานที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลจักราช พร้อมรับบริการประชาชน และปรับปรุงสภาพแวดล้อมจัด
สถานที่ทํางานให้ปลอดภัยตามหลักชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการทํางาน 

๓.มีการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับ
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล 

๔.จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล พนักงาน
จ้างของอบต. จักราช ซึ่งในโครงการฯ ได้มีกิจกรรมกลุ่มการสร้างคุณค่าพัฒนาตนเอง 

๕.มีการจัดทําประกาศมาตรการให้รางวลัและการลงโทษของพนักงานส่วนตําบล ครู และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตําบลจักราช ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 


