
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลจักราช

เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กําลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด

องค์การบริหารส่วนตําบลจักราช

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลจักราช ได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ

ของพนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างในด้านการบริหาร

ของผู้บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทํางานและแรงจูงใจในการทํางานซึ่งแบบ

ประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างในการทํางานประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานมนความรับผิดชอบ

สภาพแวดล้อมในการทํางานภาวะผู้นําและวัฒนธรรมองค์กรค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและความก้าวหน้า

ทางอาชีพในองค์กรกรรักษาดุลยผู้บริหารจึงนําผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัด

ขององค์การบริหารส่วนตําบลจักราช ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่นด้านการทํางานด้านคุณธรรมจริยธรรม

๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา

๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ

๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต

การลงโทษ

๑. มีการกล่าวตักเตือนด้วยวาจา

๒. มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร

๓. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติเนื่องจากการกระทําความผิด

๔. มีการสั่งลงโทษกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

ดังนั้นจึงให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจักราช ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างปฏิบัติตาม

อย่างเคร่งครัด

ท้ังนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
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นายกองค์การบริหารส่วนตําบลจักราช


