
รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนตําบลจักราช อําเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ หมายเหตุ
1. การวิเคราะห์อัตรากําลัง การวางแผนอัตรากําลัง โดยกําหนด

อัตรากําลังคน ไว้ในแผนอัตรากําลัง
3 ปี เพื่อให้คนสอดคล้องกับภารกิจใน
ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ
ได้แก่ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล กองคลงั กองช่าง กองการศึกษา
และหน่วยตรวจสอบภายใน

- องค์การบริหารส่วนตําบลจักราช
กําหนดอัตรากําลังสอดคล้องกับ
ภารกิจในความรับผิดชอบ

- ทบทวนปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ

2. การสรรหาและคัดเลือก การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง รวมท้ัง การคัดเลือก
บุคลากรภายในเพื่อแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน โดยคํานึงถึง
การดําเนินการอย่างโปร่งใส มีการ
ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ท่ีระเบียบกฎหมายกําหนด

- องค์การบริหารส่วนตําบลจักราช
ดําเนินการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรด้วยความโปร่งใส

1. มีการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
แต่งตั้ง ท่ีมีความรู้ ความสามารถที่
สอดคล้องกับตําแหน่งงาน ตาม
ความสามารถ และมีโปร่งใสและ
ยุติธรรม ตามหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล
2. มีเส้นทางความก้าวหน้าทางอาชีพ
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ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ หมายเหตุ
3. การบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ

การผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงาน
สําเร็จ สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้
โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรทุกประเภทอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม

- การประเมินผลการปฏิบัติเป็นไป
อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

1. มีการกําหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
2. มีการจัดทําสมรรถนะ และนํา
สมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือน
ข้ันเงินเดือน และการปรับตําแหน่ง
การบริหารผลตอบแทน
3. มีการกําหนดตัวชี้วัดรายบุคคล
(KPIs) ท่ีมีการปฏิบัติงานรายบุคคล

4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมและพัฒนาเป็นใหบุ้คลากร
ขององค์การบรหิารสว่นตําบลจักราช
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะเพียงพอสําหรับการปฏิบัติ
หน้าท่ีในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต

- บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงาน

มีการตั้งงบประมาณในการพัฒนา
การฝึกอบรม การพัฒนารายบุคคล
รวมถึงการพัฒนาด้านทักษะและ
สมรรถนะต่างๆ ประจําตัวบุคคล
เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ
ท้ังหลักสูตรท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตร
จังหวัด หรือหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยต่างๆ ท่ีจัดการอบรม
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5. สวัสดิการและค่าตอบแทน การจัดสวัสดิการท่ีนอกเหนือจาก

สวัสดิการพื้นฐานตามท่ีรัฐเป็น
ผู้กําหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร

- บุคลากร องค์การบริหารส่วนตําบล
จักราช ได้รับสวัสดิการและ
ค่าตอบแทนเพิ่มมากข้ึน

มีการตั้งงบประมาณการกําหนดให้มี
ค่าตอบแทนล่วงเวลา สําหรับ
พนักงานส่วนตําบล และพนักงาน
จ้าง ท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

6. คุณธรรมจริยธรรมและการ
สร้างความผูกพันในองค์กร

พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง
ในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตําบล
จักราช ประมวล มีคุณธรรมจริยธรรม
ในการทํางาน และมีความผูกพันใน
องค์กร ซ่ึงเป็นปัจจัยที่ช่วยในการ
รักษาบุคลากรให้อยู่คงกับหน่วยงานได้
รวมท้ังสร้างสรรค์ผลงานท่ีมีประโยชน์
และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร

- พนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้าง มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ความผูกพันในองค์กร มากยิ่งขึ้น

การจัดสรรงบประมาณในข้อบัญญัติ
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
มีกิจกรรมร่วมกัน เช่น การฝึกอบรม
หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริต หรือเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นต้น
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7. การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

การเติบโตของดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็น
องค์ประกอบในการปฏิบัติงานที่สําคัญ
ในสถานการณ์ปัจจุบัน เน่ืองจากทําให้
การปฏิ บั ติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา
เกิดผลสมัฤทธิ์ตอ่องค์กร

- พนักงานส่วนตําบลมีทักษะด้านดิ
จิทั และเทคโนโลยีสารสนเทศ

มีการส่งเสริมการนําเสนองาน การส่ง
งาน การรายงานผลงาน การรายงาน
สถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นผ่านระบบ
Line Facebook ขององค์กร เพื่อให้
ทุกคนสามารถถึงงานของบุคคลอื่น
อยู่ ตลอด เวลาและสนับส นุน ให้
พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วย
ตนเอง

8. ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน

การจัดสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีดี
มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
รวมท้ังส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้
พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย
จิตใจ และสุขภาพอนามัย

- พนักงานได้รับความปลอดภัยใน
ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย
ในการทํางาน

กํ าหนดนโยบายความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
ก า รทํ า ง า น เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ปต า ม
มาตรฐานในการบริหารและจัดการ
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางานใน
หน่วยงานของตนไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานตาม
พระราช บัญญั ติ ความปลอดภั ย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน พ.ศ. 2554
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ปัญหาและอุปสรรค

เน่ืองจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
(COVID-19) ประกอบกับงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรมีจํานวนจํากัด จึงทําให้การดําเนินการนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยการส่งพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง
เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะให้เพียงพอสําหรับการปฏิบัติหน้าที่
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของข้อระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงาน ได้ไม่ครบทุกตําแหน่ง

ข้อเสนอแนะ
อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะมีการพัฒนาบุคลกรท่ียังไม่ครบทุก

ตําแหน่ง เนื่องจากงบประมาณมีอยู่อย่างจํากัด ในปีงบประมาณถัดไปเห็นควรดําเนินการให้มีการจัดส่งบุคลกร
ที่ยังไม่ได้รับการเข้ารับฝึกอบรในปีงปบระมาณ พ.ศ. 2565 เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และ
ทักษะ เน่ืองจากในปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงข้อระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงาน และเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายต่อไป
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รายชื่อบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือพัฒนาความรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ลําดับ
ท่ี

ระยะเวลาการฝึกอบรม หลักสูตร ผู้เข้าอบรม/ตําแหน่ง หน่วยงานท่ีจัดอบรม/
สถานที่อบรม

1 21-23 กันยายน 2565 อบรมหลักสูตร บริหารท้องถ่ิน
สุจริต โปร่งใส ห่างไกล ป.ป.ช.

- นางสาวกนกวรรณ วงศ์เพชร
ศรี ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
การศึกษา
-นางสาวเกสร เนตรทองหลาง

โรงแรมสบาย โฮเทล
ตําบลหม่ืนไวย อําเภอ
เมือง จังหวัด
นครราชสีมา

2 17-20 พฤษภาคม
2565

อบรมหลักสูตร โครงการอบรม
จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจําปี 2565

- นางสุธาสินี ศิริฤกษ์ ตําแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล

โรงแรมสิดา แอทิวิตี้
รีสอร์ท เขาใหญ่-
นครนายก

3 18-20 พฤษภาคม
2565

อบรมหลักสูตร โครงการอบรมกา
ราจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ประจําปีงบประมาณ 2565

- นายกชลัลน์ พลอยนุช
ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน

โรงแรมสิดา แอทิวิตี้
รีสอร์ท เขาใหญ่-
นครนายก

4 21-23 กันยายน 2565 อบรมหลักสูตร บริหารท้องถ่ิน
สุจริต โปร่งใส ห่างไกล ป.ป.ช.

-นายพุฒิพงษ์ ดุลยติธรรม
ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลจักราช
-นางสาวภัทรภร เสถียรภัทรา
ภร ตําแหน่ง นักจัดการงาน
ท่ัวไป
-นางสาวสุพรรษา สรรวิริยะ
มงคล ตําแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน

โรงแรมสบาย โฮเทล
ตําบลหม่ืนไวย อําเภอ
เมือง จังหวัด
นครราชสีมา

ข้อมูลอัตรากําลัง การให้โอน (ย้าย) ไปหน่วยงานอ่ืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ลําดับ
ท่ี

ช่ือ - สกุล/ตําแหน่ง/
เลขท่ีตําแหน่ง/

หน่วยงานสังกัดเดิม หน่วยงานสังกัดใหม่ วันท่ีมีผล

1 นายวัชรพล ช่างกลึง
ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ระดับปฏิบัติการ
68-2-04-3201-001

องค์การบริหารส่วนตําบลจกัราช
อําเภอจักราช
จังหวัดนครราชสีมา

องค์การบริหารส่วนตําบล
หนองกรง
อําเภอนางรอง
จังหวัดบุรีรัมย์

4 กุมภาพันธ์
2565

ข้อมูลอัตรากําลัง การบรรจุแต่งตั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ลําดับ
ท่ี

ช่ือ - สกุล/ตําแหน่ง/
เลขท่ีตําแหน่ง

วุฒิการศึกษา หน่วยงานสังกัด วันท่ีมีผล

1 นายพีรชัธ สุพร ตําแหนง
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ ป
ปฏิบัติการ 30-3-01-3601-001

ปริญญาตรี
วิทยาศาสตร์บัณฑิต

องค์การบริหารส่วนตําบลจักราช
อําเภอจักราช
จังหวัดนครราชสีมา

1 สิงหาคม
2565



สรุปข้อมูลสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ด้าน
ท่ี

ประเด็นนโยบาย จํานวน หมายเหตุ

1 การวิเคราะห์อัตรากําลัง
- ไม่มีการกําหนดตําแหน่งเพิ่ม ปรับเกล่ีย และ ยุบเลิก
ตําแหน่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

-

2 การสรรหาและคัดเลือก
- มีการบรรจุแต่งตั้ง
- การรับโอน (ย้าย) พนักงาน
- การให้โอน (ย้าย) พนักงาน

1 ราย
- ราย
1 ราย

3 การบริหารผลการปฏิบัติราชการ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- พนักงานส่วนตําบล
- พนักงานครู
- พนักงานจ้าง

16 ราย
3 ราย
20ราย

4 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมท่ีจัดโดยหน่วยงานอื่น 8 ราย

5 สวัสดิการและค่าตอบแทน
- เบิกค่าเดินทางไปราชการกรณีไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ 10 คน

อยู่เวรประจําจุดให้บริการ
ประชาชนในช่วงเทศบาลปีใหม่
และสงกรานต์

6 คุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร
- โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

-
-

7 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ - มีการส่งเสรมิการนําเสนองาน
การส่งงาน การรายงานผลงาน
การรายงานสถานการณ์ตา่งๆ
ท่ีเกิดข้ึนผ่านระบบ Line
Facebook ขององค์กร

8 ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน - การจัดสภาพแวดล้อมการ
ทํางานท่ีดีมีความปลอดภัยและ
ถูกสุขลักษณะ
- กิจกรรม 5 ส ภายใน
สํานักงาน


