
การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร

บริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการปฏิบัติงาน 6 เดือน

(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)

องค์การบริหารส่วนตําบลจักราช

อําเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา



การดําเนินการตามนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลจักราช อําเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา

ลําดับที่ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน งบประมาณ
1 ด้านการวางแผนอัตรากําลังคน -การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2564-2566
-มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการกําหนด
ตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพิ่ม ตําแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้และพนักงานขับรถยนต์

ไม่ใช้งบประมาณ

2 ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน

-การสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อมาปฏิบัติงานใน
ตําแหน่งพนักงานจ้างท่ีว่างตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี

-ยังไม่ได้ดําเนินการ คาดว่าจะดําเนินการภายในเดือน
พฤษภาคม - กันยายน 2566

ไม่ใช้งบประมาณ

3 ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร -สรรหาบุคคลสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง -รับโอน (ย้าย)พนักงานส่วนตําบลสายงานผู้บริหาร
ราย นางจังกรณ์ ภูคําศักดิ์
ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด
-รับโอน (ย้าย)พนักงานส่วนตําบลสายงานผู้ปฏิบัติ
ราย นายเสถียรศักด์ิ ดวงชะรา
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

ไม่ใช้งบประมาณ

4 ด้านการพัฒนาบุคลากร -โครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงาน
ส่วนตําบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล และ
ผู้นําชุมชน หน่วยงาน องค์กรในพื้นท่ี ประจํางบประมาณ
พ.ศ.2566
-ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล
-จัดองค์ความรู้ในองค์กร

-ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบล และผู้นําชุมชน หน่วยงาน
องค์กรในพื้นที่ ประจํางบประมาณ พ.ศ.2566
-เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝีกอบรม
-จัดองค์ความรู้ในองค์กร ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การคลัง หรือ
อื่น ๆที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและพัฒนา
ท้องถ่ินให้เข้มแข็ง โดยเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรใน
สังกัดเป็นประจํา

350,000



ลําดับที่ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน งบประมาณ

5 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน -การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง

-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม
2565 – 31 มีนาคม 2566
-มีการประเมินผลการการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้
ทักษะ และสมรรถท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลตามประเภทตําแหน่ง
และระดับ
-ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามท่ีกฎระเบียบราชการ
กําหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

6 ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน

-การส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน

-แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น นโยบายคุณธรรม จริยธรรม
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลจักราช ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ินและส่งเสริมให้
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง รักษาระเบียบวินัย
ข้อบังคับจรรยาบรรณของทางราชการ
-ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการ
ทํางาน
-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวิ นัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

ไม่ใช้งบประมาณ



ลําดับที่ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน งบประมาณ

7 ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ -การจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน และปรับปรุง
ระบบฐานข้อมูลบุคคล เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน

-จัดทําคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และ
แจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ
-ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ ศูนย์
การบริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน
เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
-เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม

ไม่ใช้งบประมาณ

8 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต -การเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตําบลจักราช
-การสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตําบลจักราช

-บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลจักราชเข้ารับ
การอบรมตามหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
-ปรับสภาพแวดล้อม จัดสถานท่ี ทํางานให้น่ าอยู่
ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการ
ทํางาน โดยจัดทํากิจกรรม 5 ส. ทุกวันพุธ
-การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล คร้ังที่ 1
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
-พิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี สําหรับพนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

50,000

1,216,792.80



ภาคผนวก



โครงการฝึกอบรมและศกึษาดงูานเพือ่เพิม่ศกัยภาพการทํางาน
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจกัราช ประจาํปีงบประมาร 2566

ระหวา่งวนัที ่20 – 22 มนีาคม 2566

ศึกษาดูงาน ณ  ป่าชุมชนภูหินเหล็กไฟ 

บ้านนาหว้า ต.สําโรง อ.โพธิ์ไทร จ.อุบลราชธานี

ศึกษาดูงาน ณ วิสาหกิจชุมชน บ้านด่านใหม่

 (กลุ่มปลาส้มครูหยอย) อ.โขงเจียม จ.อุบลราชธานี



โครงการฝึกอบรมและศกึษาดงูานเพือ่เพิม่ศกัยภาพการทํางาน
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจกัราช ประจาํปีงบประมาร 2566

ระหวา่งวนัที ่20 – 22 มนีาคม 2566

เข้ารับการฝกึอบรม 

 เรื่อง  การบริหารจัดการป่าชุมชน และเรื่อง การบริหารจัดการกลุ่มวิสากิจชุมชน

ณ สถานที่จัดสําหรับฝกึอบรมของ พีรดา ริเวอร์วิว รีสอร์ท



โครงการฝึกอบรมและศกึษาดงูานเพือ่เพิม่ศกัยภาพการทํางาน
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจกัราช ประจาํปีงบประมาร 2566

ระหวา่งวนัที ่20 – 22 มนีาคม 2566

เข้ารับการอบรม 

 เรื่องการเสริมอาชีพการลี้ยงวัว และ เรื่องการพัฒนาอาหารสัตว์ 

ศึกษาดูงาน KTP.UB Farm ต.คูเมือง 

ณ KTP.UB Farm ต.คูเมือง  อ.วารีรินชําราบ จ.อุบลราชธานี



โครงการฝึกอบรมและศกึษาดงูานเพือ่เพิม่ศกัยภาพการทํางาน
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจกัราช ประจาํปีงบประมาร 2566

ระหวา่งวนัที ่20 – 22 มนีาคม 2566

เข้ารับการอบรม 

เร่ือง การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการเกษตรในการส่งเสริมการปลูกมะเขือเทศ

ศึกษาดูงาน  ฟาร์มเกษตรอินทรีย์อัจฉริยะ

ณ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี



โครงการฝึกอบรมและศกึษาดงูานเพือ่เพิม่ศกัยภาพการทํางาน
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจกัราช ประจาํปีงบประมาร 2566

ระหวา่งวนัที ่20 – 22 มนีาคม 2566

เข้ารับการอบรม 

เร่ือง การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการประมงในการส่งเสริมการเล้ียงปลาดุกระบบไบโอพล็อก

ศึกษาดูงาน  ฟาร์มเกษตรอินทรีย์อัจฉริยะ

ณ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี



โครงการฝึกอบรมและศกึษาดงูานเพือ่เพิม่ศกัยภาพการทํางาน
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจกัราช ประจาํปีงบประมาร 2566

ระหวา่งวนัที ่20 – 22 มนีาคม 2566

เข้ารับการอบรม 

เร่ือง การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการประมงในการส่งเสริมการเล้ียงปลาดุกระบบไบโอพล็อก

ศึกษาดูงาน  ฟาร์มเกษตรอินทรีย์อัจฉริยะ

ณ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี



โครงการฝึกอบรมและศกึษาดงูานเพือ่เพิม่ศกัยภาพการทํางาน
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจกัราช ประจาํปีงบประมาร 2566

ระหวา่งวนัที ่20 – 22 มนีาคม 2566

เข้ารับการอบรม 

เร่ืองการบริหารการจัดการบ้านเมืองท่ีดี

ณ สถานท่ีจัดอบรมโรงแรมทองแสงเฮอริเทจอุบล



โครงการฝึกอบรมและศกึษาดงูานเพือ่เพิม่ศกัยภาพการทํางาน
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจกัราช ประจาํปีงบประมาร 2566

ระหวา่งวนัที ่20 – 22 มนีาคม 2566

ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลเมืองวารินชําราบ 

อ.เมืองวารินชําราบ จ.อุบลราชธานี


	ภาคผนวก

